
На основу члана 8. став (2) а у вези са чланом 54. Закона о раду у институцијама Босне и Херцеговине 

(„Службени гласник БиХ“ бр. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 и 88/23), члана 8. Одлуке о 

условима и начину пријема приправника са високом стручном спремом у радни однос у институцијама 

Босне и Херцеговине („Службени гласник БиХ“ бр. 52/05, 102/19 и 9/15) и Одлуке о потреби пријема 

приправника у Управу за индиректно опорезивање, број: 01-34-2-1978-1-1/24 од 12.08.2024. године, 

Управа за индиректно опорезивање  расписује 

ЈАВНИ ОГЛАС 

за пријем приправника у Управу за индиректно опорезивање 

 

 

I ПРИПРАВНИК 

1/01 Приправник са завршеним факултетом економског смјера, висока стручна спрема VII степена или 

завршеним првим циклусом студија по Болоњском систему који се вреднује са најмање 180 ECTS 

бодова- 5 (пет) извршилаца 

Опис послова: 

Приправник ће обављати послове ради оспособљавања за самосталан рад у оквиру своје струке и 

стицања потребног радног искуства за полагање приправничког, односно јавног испита. 

Мјесто рада: Бања Лука, Главна канцеларија Управе за индиректно опорезивање  

 

1/02 Приправник са завршеним факултетом правног смјера, висока стручна спрема VII степена или 

завршеним првим циклусом студија по Болоњском систему који се вреднује са најмање 180 ECTS 

бодова- 2 (два) извршиоца 

Опис послова: 

Приправник ће обављати послове ради оспособљавања за самосталан рад у оквиру своје струке и 

стицања потребног радног искуства за полагање приправничког, односно јавног испита. 

Мјесто рада: Бања Лука, Главна канцеларија Управе за индиректно опорезивање 

 

1/03 Приправник са завршеним факултетом електротехничког или информатичког смјера, висока 

стручна спрема VII степена или завршеним првим циклусом студија по Болоњском систему који се 

вреднује са најмање 180 ECTS бодова- 2 (два) извршиоца 

Опис послова: 

Приправник ће обављати послове ради оспособљавања за самосталан рад у оквиру своје струке и 

стицања потребног радног искуства за полагање приправничког, односно јавног испита. 

Мјесто рада: Бања Лука, Главна канцеларија Управе за индиректно опорезивање 

 

1/04 Приправник са завршеним факултетом машинског, саобраћајног или технолошког смјера, висока 

стручна спрема VII степена или завршеним првим циклусом студија по Болоњском систему који се 

вреднује са најмање 180 ECTS бодова- 1 (један) извршилац 

Опис послова: 

Приправник ће обављати послове ради оспособљавања за самосталан рад у оквиру своје струке и 

стицања потребног радног искуства за полагање приправничког, односно јавног испита. 

Мјесто рада: Бања Лука, Главна канцеларија Управе за индиректно опорезивање 

 

2/01 Приправник са завршеним факултетом економског смјера, висока стручна спрема VII степена или 

завршеним првим циклусом студија по Болоњском систему који се вреднује са најмање 180 ECTS 

бодова- 5 (пет) извршилаца 

Опис послова: 

Приправник ће обављати послове ради оспособљавања за самосталан рад у оквиру своје струке и 

стицања потребног радног искуства за полагање приправничког, односно јавног испита. 

Мјесто рада: Бања Лука, Регионални центар Бања Лука 

 

 

 

 



2/02 Приправник са завршеним факултетом правног смјера, висока стручна спрема VII степена или 

завршеним првим циклусом студија по Болоњском систему који се вреднује са најмање 180 ECTS 

бодова- 2 (два) извршиоца 

Опис послова: 

Приправник ће обављати послове ради оспособљавања за самосталан рад у оквиру своје струке и 

стицања потребног радног искуства за полагање приправничког, односно јавног испита. 

Мјесто рада: Бања Лука, Регионални центар Бања Лука 

 

2/03 Приправник са завршеним факултетом електротехничког или информатичког смјера, висока 

стручна спрема VII степена или завршеним првим циклусом студија по Болоњском систему који се 

вреднује са најмање 180 ECTS бодова- 2 (два) извршиоца 

Опис послова: 

Приправник ће обављати послове ради оспособљавања за самосталан рад у оквиру своје струке и 

стицања потребног радног искуства за полагање приправничког, односно јавног испита. 

Мјесто рада: Бања Лука, Регионални центар Бања Лука 

 

2/04 Приправник са завршеним факултетом машинског, саобраћајног или технолошког смјера, висока 

стручна спрема VII степена или завршеним првим циклусом студија по Болоњском систему који се 

вреднује са најмање 180 ECTS бодова- 1 (један) извршилац 

Опис послова: 

Приправник ће обављати послове ради оспособљавања за самосталан рад у оквиру своје струке и 

стицања потребног радног искуства за полагање приправничког, односно јавног испита. 

Мјесто рада: Бања Лука, Регионални центар Бања Лука 

 

3/01 Приправник са завршеним факултетом економског смјера, висока стручна спрема VII степена или 

завршеним првим циклусом студија по Болоњском систему који се вреднује са најмање 180 ECTS 

бодова- 5 (пет) извршилаца 

Опис послова: 

Приправник ће обављати послове ради оспособљавања за самосталан рад у оквиру своје струке и 

стицања потребног радног искуства за полагање приправничког, односно јавног испита. 

Мјесто рада: Сарајево 

 

3/02 Приправник са завршеним факултетом правног смјера, висока стручна спрема VII степена или 

завршеним првим циклусом студија по Болоњском систему који се вреднује са најмање 180 ECTS 

бодова- 2 (два) извршиоца 

Опис послова: 

Приправник ће обављати послове ради оспособљавања за самосталан рад у оквиру своје струке и 

стицања потребног радног искуства за полагање приправничког, односно јавног испита. 

Мјесто рада: Сарајево 

 

3/03 Приправник са завршеним факултетом електротехничког или информатичког смјера, висока 

стручна спрема VII степена или завршеним првим циклусом студија по Болоњском систему који се 

вреднује са најмање 180 ECTS бодова- 2 (два) извршиоца 

Опис послова: 

Приправник ће обављати послове ради оспособљавања за самосталан рад у оквиру своје струке и 

стицања потребног радног искуства за полагање приправничког, односно јавног испита. 

Мјесто рада: Сарајево 

 

 

 

 

 

 



3/04 Приправник са завршеним факултетом машинског, саобраћајног или технолошког смјера, висока 

стручна спрема VII степена или завршеним првим циклусом студија по Болоњском систему који се 

вреднује са најмање 180 ECTS бодова- 1 (један) извршилац 

Опис послова: 

Приправник ће обављати послове ради оспособљавања за самосталан рад у оквиру своје струке и 

стицања потребног радног искуства за полагање приправничког, односно јавног испита. 

Мјесто рада: Сарајево 

 

4/01 Приправник са завршеним факултетом економског смјера, висока стручна спрема VII степена или 

завршеним првим циклусом студија по Болоњском систему који се вреднује са најмање 180 ECTS 

бодова- 5 (пет) извршилаца 

Опис послова: 

Приправник ће обављати послове ради оспособљавања за самосталан рад у оквиру своје струке и 

стицања потребног радног искуства за полагање приправничког, односно јавног испита. 

Мјесто рада: Мостар 

 

4/02 Приправник са завршеним факултетом правног смјера, висока стручна спрема VII степена или 

завршеним првим циклусом студија по Болоњском систему који се вреднује са најмање 180 ECTS 

бодова- 2 (два) извршиоца 

Опис послова: 

Приправник ће обављати послове ради оспособљавања за самосталан рад у оквиру своје струке и 

стицања потребног радног искуства за полагање приправничког, односно јавног испита. 

Мјесто рада: Мостар 

 

4/03 Приправник са завршеним факултетом електротехничког или информатичког смјера, висока 

стручна спрема VII степена или завршеним првим циклусом студија по Болоњском систему који се 

вреднује са најмање 180 ECTS бодова- 2 (два) извршиоца 

Опис послова: 

Приправник ће обављати послове ради оспособљавања за самосталан рад у оквиру своје струке и 

стицања потребног радног искуства за полагање приправничког, односно јавног испита. 

Мјесто рада: Мостар 

 

4/04 Приправник са завршеним факултетом машинског, саобраћајног или технолошког смјера, висока 

стручна спрема VII степена или завршеним првим циклусом студија по Болоњском систему који се 

вреднује са најмање 180 ECTS бодова- 1 (један) извршилац 

Опис послова: 

Приправник ће обављати послове ради оспособљавања за самосталан рад у оквиру своје струке и 

стицања потребног радног искуства за полагање приправничког, односно јавног испита. 

Мјесто рада: Мостар 

 

5/01 Приправник са завршеним факултетом економског смјера, висока стручна спрема VII степена или 

завршеним првим циклусом студија по Болоњском систему који се вреднује са најмање 180 ECTS 

бодова- 5 (пет) извршилаца 

Опис послова: 

Приправник ће обављати послове ради оспособљавања за самосталан рад у оквиру своје струке и 

стицања потребног радног искуства за полагање приправничког, односно јавног испита. 

Мјесто рада: Тузла 

 

5/02 Приправник са завршеним факултетом правног смјера, висока стручна спрема VII степена или 

завршеним првим циклусом студија по Болоњском систему који се вреднује са најмање 180 ECTS 

бодова- 2 (два) извршиоца 

Опис послова: 

Приправник ће обављати послове ради оспособљавања за самосталан рад у оквиру своје струке и 

стицања потребног радног искуства за полагање приправничког, односно јавног испита. 



Мјесто рада: Тузла 

 

5/03 Приправник са завршеним факултетом електротехничког или информатичког смјера, висока 

стручна спрема VII степена или завршеним првим циклусом студија по Болоњском систему који се 

вреднује са најмање 180 ECTS бодова- 2 (два) извршиоца 

Опис послова: 

Приправник ће обављати послове ради оспособљавања за самосталан рад у оквиру своје струке и 

стицања потребног радног искуства за полагање приправничког, односно јавног испита. 

Мјесто рада: Тузла 

 

5/04 Приправник са завршеним факултетом машинског, саобраћајног или технолошког смјера, висока 

стручна спрема VII степена или завршеним првим циклусом студија по Болоњском систему који се 

вреднује са најмање 180 ECTS бодова- 1 (један) извршилац 

Опис послова: 

Приправник ће обављати послове ради оспособљавања за самосталан рад у оквиру своје струке и 

стицања потребног радног искуства за полагање приправничког, односно јавног испита. 

Мјесто рада: Тузла 

 

II УСЛОВИ ЗА ПРИЈЕМ 

 

1. Општи услови за пријем приправника 

Кандидат мора испуњавати опште услове садржане у одредби члана 10. Закона о раду у институцијама 

Босне и Херцеговине: да има најмање 18 година живота, да је држављанин Босне и Херцеговине, да се 

против њега не води кривични поступак за кривично дјело за које је предвиђена казна затвора три или 

више година, или да му није изречена затворска казна за кривично дјело учињено са умишљајем у 

складу са кривичним законима Босне и Херцеговине, да није обухваћен одредбама члана IX став 1. 

Устава Босне и Херцеговине и да је физички и психички способан  за обављање послова радног мјеста 

за које се пријавио код послодавца. 

 

2. Посебни услови за пријем приправника 

Поред општих услова прописаних Законом о раду у институцијама Босне и Херцеговине, кандидат 

треба да испуњава и сљедеће посебне услове: 

-За позиције под редним бројем: 1/01, 2/01, 3/01, 4/01, 5/01 завршен факултет економског смјера, висока 

стручна спрема VII степена или завршеним првим циклусом студија по Болоњском систему који се 

вреднује са најмање 180 ECTS бодова, 

- За позиције под редним бројем: 1/02, 2/02, 3/02, 4/02, 5/02 завршен факултет правног смјера, висока 

стручна спрема VII степена или завршеним првим циклусом студија по Болоњском систему који се 

вреднује са најмање 180 ECTS бодова, 

-За позиције под редним бројем: 1/03, 2/03, 3/03, 4/03, 5/03 завршен факултет електротехничког или 

информатичког смјера, висока стручна спрема VII степена или завршеним првим циклусом студија по 

Болоњском систему који се вреднује са најмање 180 ECTS бодова, 

- За позиције под редним бројем: 1/04, 2/04, 3/04, 4/04, 5/04 завршен факултет машинског, саобраћајног 

или технолошког смјера, висока стручна спрема VII степена или завршеним првим циклусом студија по 

Болоњском систему који се вреднује са најмање 180 ECTS бодова, 

- Да нема остварен радни стаж од једне (1) године или више, након стицања високе стручне спреме. 

- Познавање рада на рачунару. 

 

III ТРАЈАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА ПРИПРАВНИКА 

 

Радни однос са најуспјешнијим кандидатима за пријем приправника заснива се на период од једне 

године. 

 

 

 



IV ПОТРЕБНИ ДОКУМЕНТИ 

Кандидати су дужни да уз попуњен образац доставе сљедећу документацију у овјереној копији или 

оригиналу (Образац можете преузети на службеној интернет страници Агенције: www.ads.gov.ba и 

службеној интернет страници Управе www.uino.gov.ba,  те напомињемо да потписан и попуњен образац 

не може служити као доказ о испуњености услова из текста Јавног огласа, исти само олакшава рад 

органу који врши избор и представља само информације о кандидату, које је потребно доказати 

траженом документацијом): 

1. Оригинал или овјерена копија дипломе или увјерења о дипломирању (увјерење не може бити старије 

од годину дана, односно рока потребног за издавање дипломе), односно за кандидате који су стекли 

високо образовање по Болоњском процесу уз факултетску диплому и додатак дипломи. У случају да 

факултет није завршен у Босни и Херцеговини, диплома мора бити нострификована (доказ о 

нострификацији - оригинал или овјерена фотокопија), 

2. Увјерење о држављанству (не старије од 6 месеци од дана издавања од стране надлежног органа), 

3. Изјава кандидата да није обухваћен одредбом члана IX став 1. Устава Босне и Херцеговине, односно, 

да није под оптужницом Међународнога трибунала за бившу Југославију у Хагу и да није одбио 

повиновати се наредби да се појави пред Трибуналом, овјерена код надлежног органа, 

4. Доказ да кандидат нема остварен радни стаж од једне (1) године и више након стицања високе 

стручне спреме, што се доказује: овјереном копијом радне књижице не старије од 15 дана, са 

страницама које садрже релевантне податке: име и презиме и друге личне податке, те податке о 

завршеној школској и стручној спреми, запослењу и евидентираном радном стажу) или 

Потврдом/Увјерењем Завода за запошљавање или Увjерење ПИО/МИО да није регистрован у матичној 

евиденцију запослених ПИО/ МИО (не старије од 15 дана). 

5. Доказ о познавању рада на рачунару који се доказује потврдом или увјерењем институција које се 

бави обуком рада на рачунару или увјерење факултета о провјери знања рада на рачунару, положеном 

испиту информатике, или другу исправу факултета (овјерена копија уписнице-индекса, додатак 

дипломи), који потврђује познавање или знање рада на рачунару, осим за кандидате који се пријављују 

на позиције 1/03, 2/03, 3/03, 4/03, 5/03. 

6. Увјерење да се против кандидата не води кривични поступак (не старије од три мјесеца). 

Изабрани кандидат је дужан да на дан почетка рада, достави љекарско увјерење о здравственој 

способности и радној способности за обављање послова наведеног занимања за које се пријавио, у 

супротном кандидат се брише са листе успјешних кандидата.  

V. ПРОЦЕДУРА ИЗБОРА 

Поступак избора кандидата који испуњавају услове из јавног огласа и који су се благовремено 

пријавили на јавни оглас подлијежу провјери знања која се спроводи у складу са Одлуком о условима и 

начину пријема приправника високе стручне спреме у радни однос у институције Босне и Херцеговине 

и које спроводи комисија за пријем припавника. 

Рок за подношење пријаве је 15 дана од дана објављивања. Пријаве се достављају путем поште 

препоручено на адресу: 

УПРАВА ЗА ИНДИРЕКТНО ОПОРЕЗИВАЊЕ 

Бана Лазаревића бб 

78000 Бања Лука  

са назнаком: „Јавни оглас за пријем приправника у Управу за индиректно опорезивање – 

НЕ ОТВАРАЈ“. 

http://www.ads.gov.ba/
http://www.uino.gov.ba/


Неблаговремене, неуредне и непотпуне пријаве, као и копије тражене документације која није овјерена 

као и документи старији од рока који је утврђен јавним огласом, неће се узимати у разматрање. 

 

Напомене:  

- Поступак по јавном огласу проводи се на основу Одлуке о потреби пријема приправника у Управу за 

индиректно опорезивање број: 01-34-2-1978-1-1/24 од 12.08.2024. године, а примјеном одредби 

Одлуке о условима и начину пријема приправника са високом стручном спремом у радни однос у 

институцијама Босне и Херцеговине („Службени гласник БиХ“ број: 52/05, 102/19 и 9/15). 

- Процедуру за избор кандидата проводи комисија именована од стране директора Управе. 

- Комисија испитује благовременост, уредност и потпуност пријава, те испуњеност услова из јавног 

огласа. Неблаговремене, неуредне и непотпуне пријаве, као и пријаве кандидата који не испуњавају 

опште и посебне услове, одбациће се. 

- У процедури за избор, кандидати подлијежу поступку провјере оспособљености за обављање 

послова наведеног занимања за које су се пријавили. 

- На основу резултата провјере оспособљености кандидата, комисија сачињава Листу успјешних 

кандидата, коју доставља директору Управе. 

- На основу Листе успјешних кандидата, директор Управе доноси Одлуку о пријему приправника у 

радни однос.  

- Прије закључвања уговора, примљени кандидат је дужан донијети увјерење да је физички и 

психички способан за обављање послова наведеног занимања за које се пријавио. 

- Уколико у току процедуре по јавном огласу настане промјена контакт података у односу на податке 

наведене у пријави, кандидат је дужан доставити писмено обавјештење о насталој промјени и 

навести потпуне и тачне нове податке.  

- По окончању процедуре по јавном огласу, документа приложена пријави неће се враћати 

кандидатима, осим на основу писменог захтјева кандидата. 

 

 

 

У Бањој Луци, 02.09.2024. године            Д И Р Е К Т О Р 

                      Др Зоран Тегелтија 

                       

 

 


